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PORT PROPULSE FORMATION,

VOTRE ORGANISME D€ FORMATION

Lorganisme de formation du Comité Régional Olympique et
Sportif Auvergne-Rhéne-Alpes est reconnu par la Direction
Régionale de 'Economie, de 'Emploi, du Travail et des Solidarités
(DREETS, ex DIRECTTE) depuis 2005. Il est I'organisme de
référence de la formation du mouvement sportif régional.

SPORT PROPULSE FORMATION bénéficie d’'un emplacement
stratégique aLyondans le quartier Gerland (7éme arrondissement).
Situé alaMaison Régionale des Sports, il est facilement accessible
en transports en commun et se trouve a proximité d’autres
acteurs sportifs.

Lensemble de nos sessions sont concues et animées par des
formateurs compétents et reconnus issus du milieu sportif et/
ou associatif.

Sport Propulse Formation propose 4 services d’accompagnements
distincts, pouvant se dérouler sous une forme de montée en
compétence collective ou plus personnalisée :

Certifié Qualiopi en décembre 2020,

Sport Propulse Formation a vu sa démarche

qualité approuvée et saluée, avec un audit de
surveillance venant de nouveau attester sa
certification.
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FORMATIONS CATALOGUE

- Soirées d’informations (Financements)

- Sensibilisations (Lutte contre les violences)

- Webinaires (Montée en connaissance)

- Formations (Gouvernance, Communication,
Management, Finances, Ingénierie, Citoyenneté)

PREJSTATIONS SJUR-MEJURE

Sessions d’information ou de formation ala carte enfonctionde
vos attentes et besoins selon le format de votre choix : soirée,
demi-journée, journée, multi-sessions, ateliers, enseignements.
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ACCOMPAGNEMENTS VAS

Aide a la préparation, rédaction et soutenance orale des
candidats pour leur dossier d’expérience visant la validation
de leurs acquis pour un dipldme du sport ou de I'animation.

PORTAGES D€ FORMATIONS

Gestion et saisie d'une demande de prise en charge financiére
aupres des services de I'’Afdas, pour le compte d’'une autre
structure via le dispositif d’Action Collective Sport.

page 28
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QUI SO

NOJS FC

MELISSA JARR

Diplomée d'un Master 2 e
Organisations Sportives

AUDE VASSELIN

> ans d’expérience au service du
pciatif et sportif

ises : gouvernance, gestion assa
on, laicité, Validation des Acqui
ce (VAE)

Expertises : management, ingén
modéles économiques, sources de
prise en compte du handicap, Validat
de I'Expérience (VAE)
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aster 2 en Journalisme

RAFASL MOTTI

Diplomé d’'un Master 2 en Management d
Parcours Conduite de Projets en Développe
Sportif

gie de communication dig
ne ligne éditoriale et usag
imisation de la communic
bns d’outils et de techniqu

Expertises : mise en place d’un projet associatif,
sport-santé bien-étre, gestion associative, mixite,
conduites d’études et projets événementiels

CAMILLE JACOQUOT

Diplomée d’un Master 2 en Management des
Ainsi qu'avec l'appui d’intervenants de notre

Organisations Sportives ) ) .
réseau de CDQOS, de Ligues et d’indépendants.

Expertises : gestion de projets événementiels,
connaissances sur I'Olympisme et ses valeurs,
effectuer une demande de labellisation et connaitre
les dispositifs de passerelles entre le mouvement
sportif et I'éducation nationale



NOS MODALITES

METHODES ET AESIBILITE

NOS METHODES D’APPRENTISSAGE

Les méthodes pédagogiques

Nos formateurs s’appuient sur une variété
de méthodes et d’outils pédagogiques afin
de transmettre au mieux les contenus de nos
formations. Dans ce cadre, nos équipes mobilisent
divers outils : quiz, cas pratiques, tests de
connaissance, QCM, etc. Sport Propulse Formation
s’appuie également sur une gestion administrative,
logistique et financiére informatisée qui favorise
le bon suivi des stagiaires (Digiforma).

Nos pédagogies (transmissive ou de groupe), ainsi
que nos outils (étude de cas, exposé, quiz, échange
inter-stagiaire, etc...) sont adaptés aux formats et
objectifs de nos sessions.

Les méthodes d’évaluation

Sensibles a la montée en compétences de nos
stagiaires, nous les évaluons a plusieurs reprises
pendant leur parcours de formation :

» Avant I'entrée en formation, pour connaitre vos besoins,

¥ Avant lasession, pour cibler vos attentes et adapter nos méthodes,
» Pendant laformation, pour évaluer vos montées en compétences,
¥ Apreés laformation, pour recenser vos évaluations pédagogiques
et de satisfaction.

L’ ACCESSIBILITE POUR TOUS

Notre organisme de formation est sensible a ce que
I'ensemble des services proposés soit accessible pour
tous. Aussi, nous nous engageons a :

> Accueillir les personnes en situation de handicap en
formation sans discrimination,
» Garantir I'égalité des droits et des chances des personnes

en situation de handicap, pour accéder a la formationet a la
qualification, mais aussi pour leur permettre de valider leur
parcours (Art. D5211-2 et suivants du Code du Travail).

Comment?
> Par le développement de I'accessibilité pédagogique : en
organisant I'accueil des personnes en situation de handicap,

» En développant la capacité de nos équipes a organiser la
compensation du handicap en formation,
Y Ens’assurant de l'accessibilité de 'ensemble des lieux,

» En nommant une référente Handicap qui pourra orienter et
accompagner les personnes en situation de handicap.

Vous pouvez également consulter « Le catalogue des acteurs
régionaux du handicap ».



DALITES

FINANCER VOTRE FORMATION

Les partenaires sociaux de la branche Sport ont défini les
modalités de mise en ceuvre d’une politique de financement sur
les fonds conventionnels pour répondre aux besoins spécifiques
des salariés et des dirigeants bénévoles de la branche.

Le financement sur I'enveloppe actions individuelles concerne
les colits pédagogiques des demandes de formation formulées
par un adhérent pour ses salariés ou les dirigeants bénévoles et
éligibles au titre du plan de développement des compétences,
selon les conditions suivantes™:

Publics éligibles

Salariés et dirigeants bénévoles dans le cadre de
leur mandat (Président, Vice-Président, Trésorier,
Secrétaire Général élus).

Deux tarifs
» Formation inférieure ou égale a 70h
» Formation supérieure a 70h

¥ Frais annexes selon baréme OPCO** : voir “Les
plafonds de financement - AFDAS”,

» Pas de limite en termes de nombre de dossiers,
de plafonds ou de nombre d’heures par action de
formation.

Pour plus d’informations : www.afdas.com

FINANCEMENT €T INJCRIPTION

VOUS INSCRIRE

Enligne via les liens de pré-inscription mis a disposition
en amont des sessions. Par mail ou par téléphone auprés
de notre service formation:

formation.aura@franceolympique.com - 04 74 19 00 59

Vous pourrez accéder a un formulaire d’admission
a compléter afin de vérifier que la formation corresponde
bien a vos besoins.

Apres analyse et confirmation de notre part, vous
recevrez tous les éléments nécessaires a votre
inscription qui sera validée par le retour d’'une convention
et d’un devis signés.

Quelques jours avant la formation, vous recevrez
votre convocation ainsi qu’un livret d’accueil.

Apreés la formation, vous seront transmis les derniers
documents utiles et modalités de réglement.

Laccés a la formation est sans délai a partir du moment ot la
procédure d’inscription a été finalisée. Les inscriptions aux
formations catalogue sont accessibles jusqu’a 5 jours avant la
formation.

*Dans la limite des critéres fixés et des fonds disponibles.
**NB : Frais annexes non pris en charge dans le cadre des
actions individuelles.
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Le package de votre formation

» Votre inscription.

» La préparation de la session de formation : recherche, mise
en forme, rédaction et évaluation.

» Votre espace personnel digital Digiforma, votre plateforme
dédiée pour vos échanges et documents.

» Lanimation de la session par un formateur interne au CROS
Auvergne-Rhone-Alpes ou un intervenant ou prestataire

externe issu du mouvement sportif.

» Logistigue sur place : café d’accueil et prise en charge du
repas du midi, mise a disposition de matériel.

» Le suivi de la session : post-formation, évaluation, gestion
administrative et financiére.

» Kit pédagogique : outils, ressources et supports utiles.




QRMATIONI CATALOGUE

CALENDRIER

Octobre 2025

Sensibilisation | 08 octobre
LUTTE CONTRE LES VIOLENCES A
CARACTERE SEXISTE ET SEXUEL

Webinaire | 16 octobre
DU DIAGNOSTIC A LACTION : CONCEVOIR
SON PROJET ASSOCIATIF

Novembre 2025

Formation | 06 novembre
LUTTE CONTRE LES VIOLENCES A
CARACTERE SEXISTE ET SEXUEL

Soirée d’information | 20 novembre
FINANCER SES PROJETS DE FORMATION
AVEC LAFDAS

Décembre 2025

Formation | 09 décembre
PARTIE 1 - FAVORISER LE DIALOGUE ENTRE
GOUVERNANCE ET SALARIES

Formation | 15 décembre

PARTIE 2 - DROIT DU TRAVAIL:
OBLIGATIONS ET RESPONSABILITES DES
EMPLOYEURS ASSOCIATIFS

Janvier 2026

Formation | 22 janvier
OBTENIR LE PSC1 - PREMIERS SECOURS
CITOYEN DE NIVEAU 1

Webinaire I 29 janvier

DECCOUVRIR LES OUTILS NUMERIQUE
SIMPLES ET GRATUITS POUR TRAVAILLER
EN EQUIPE

Février 2026

Soirée d’information | 02 février
DECOUVRIR LES FONDAMENTAUX POUR
REDIGER SES DOSSIERS DE SUBVENTIONS

Formation | 26 février
DECOUVRIR LE POTENTIEL DE LIA AU
SERVICE DE LA GESTION ASSOCIATIVE

Nos formations peuvent étre transposées en
prestation sur-mesure. Pour plus d’informations :

formation.aura@franceolympique.com
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‘BNIIBILIIATION

OC(OBRE
« Lutte contre les violences
a caractere sexiste et sexuel »

8 octobre oh Gratuit

18h-20h sur inscritpion Distanciel

) CONTEXTE

Les violences sexistes et sexuelles (VSS) touchent aussi le milieu
sportif. Leur prévention et leur traitement sont aujourd’hui une
priorité nationale dans le cadre du Plan pour I'égalité femmes-
hommes 2023-2027. Tous les acteurs du sport (clubs, comités,
fédérations...) ont la responsabilité d’agir.

Cette séance de sensibilisation a pour objectif de susciter une
prise de conscience collective, d’identifier les différentes formes
de violences, de repérer les situations a risque et d’adopter
les premiers réflexes. Elle constitue une étape clé vers une
démarche responsable, fondée sur le respect, la vigilance et
'engagement.

)OBJECTIFS

> Identifier les violences sexistes et sexuelles

> Distinguer les différents types de violences dans son
environnement

> Adopter la bonne attitude et le bon positionnement face
aux situations concrétes

Y PUBLIC

> Tout public (élus, salariés, bénévoles)
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‘mée D’INFORMATION

NOVEMBRE

« Financer ses projets de formation
avec I’AFDAS »

20 novembre Gratuit . . .
18h-20h 2h sur inscritpion Distanciel ~ Débutant

) CONTEXTE

En tant qu'opérateur de compétences du secteur sport, I'’Afdas
accompagne les structures sportives dans le développement de leurs
actions de formation. Grace aux contributions complémentaires
prévues par les accords de branche, un fonds mutualisé permet de
financer lamontée en compétences des salarié-es et des bénévoles.

Cette soirée d'information, animée par les conseiller-éres de I'Afdas,
vous permettra de (re)découvrir les dispositifs existants et les
modalités concretes de prise en charge. Lobjectif : vous aider a
mobiliser au mieux les ressources disponibles pour vos projets
de formation.

)OBJECTIFS

> Identifier les types de formations éligibles au financement AFDAS
> Identifier les conseillers référents

>Comprendre les critéres d'éligibilité et les conditions spécifiques
aux structures sportives et de prise en charge

> ldentifier les enveloppes liées aux actions i
collectives

Y PUBLIC

> Tout public (élus, salariés, béné




NAIRE

Gouvernance

E « Du diagnostic a I’action : concevoir son projet associatif »
‘essentiel : du sens, du lien et de I'impact !

16 octobre Distanciel Débutant
18h-20h 2h €

) CONTEXTE

Véritable boussole stratégique, le projet associatif incarne la vision, les valeurs, les ambitions et les engagements d’'une
structure. Il ne se résume pas a un document administratif : il doit résulter d’'une réflexion collective, appuyée sur un diagnostic
approfondi (forces, faiblesses, enjeux, contexte territorial, partenariats, etc.). Trop souvent élaboré dans I'urgence ou par une
seule personne, le projet associatif perd en cohérence, en impact et en capacité a mobiliser.

Cette formation propose une méthodologie compléete - du diagnostic au plan d’action - pour construire un projet associatif
réaliste, partagé et en phase avec les évolutions du mouvement sportif. Les participant-es repartiront avec des outils concrets
pour initier ou réinterroger leur propre projet.

)OBJECTIFS

> Comprendre les finalités du projet associatif dans une logique de pilotage

> Aborder les différentes étapes et cheminements de construction de son projet associatif

)INCONTOURNABLES

> Role stratégique du projet associatif
> Qutils de diagnostic

> Connaissance du projet associatif Cette formation peut étre transposée en prestation

sur-mesure. Pour plus d’informations :

formation.aura@franceolympique.com
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RMATION

Gouvernance

NOVEMBRE « Lutte contre les violences a caractére sexiste et sexuel »
Encaderer, c'est aussi savoir protéger

6 novembre 4h 240€/ salarié Présentiel
13h-17h + 2h de suivi 70€ / bénévole Lyon
) CONTEXTE

Les nombreux témoignages et affaires médiatisées sur les violences sexistes et sexuelles (VSS) ont mis en lumiére 'urgence
de renforcer la structuration, le repérage et 'accompagnement dans le mouvement sportif. Cette formation s’adresse aux
acteur-rices du sport souhaitant se doter de repeéres solides et d’'outils concrets pour répondre a leurs obligations légales
et éthiques (référent-es VSS, procédures de signalement, protocoles internes...). En combinant apports théoriques, cas
pratiques et témoignages, elle propose un accompagnement clair, pragmatique et contextualisé pour élaborer une politique
de prévention efficace. Lobjectif : garantir un cadre bienveillant et sécurisant pour 'ensemble des pratiquant-es, encadrant-es,
bénévoles et salarié-es.

) OBJECTIFS

> ldentifier et distinguer les différents types de violences sexistes et sexuelles

> Identifier les signaux d’alerte et les facteurs de risque spécifiques aux environnements sportifs

> Connaitre les obligations légales et les procédures de signalement

> Aborder la mise en place d’une politique de prévention efficace en créant un environnement sécurisant et bienveillant

pour les pratiquant-es, bénévoles et salarié-es

)INCONTOURNABLES

> Typologie des violences sexistes et sexuelles (VSS)
> Signaux d'alerte

> Obligations légales . . j .
o . . Cette formation peut étre transposée en prestation
> Politique de prévention sur-mesure. Pour plus d’informations :

formation.aura@franceolympique.com



mailto:formation.aura%40franceolympique.com?subject=

ATION

Communication

RE « Partie 1 - Favoriser le dialogue entre gouvernance et salariés »
une gouvernance qui donne envie d’agir ensemble

9 décembre 3h 90€ Présentiel
18h-21h + 2h de suivi Lyon

) CONTEXTE

Dans une association sportive, une collaboration fluide entre les instances dirigeantes et les salarié-es est essentielle pour
assurer lacohérence des actions et la pérennité du projet. Pourtant, des tensions peuvent émerger : mangue de communication,
roles mal définis, vision stratégique floue... autant de freins a une gouvernance efficace.

Cette formation a pour objectif de renforcer le dialogue entre élu-es et salarié-es, d’éclaircir les réles de chacun-e et de fluidifier
les relations au quotidien. Elle vise a construire une gouvernance plus apaisée, alignée et mobilisatrice.

)OBJECTIFS

> Comprendre les réles, responsabilités et limites de chacun (gouvernance / salariés)
> Identifier les leviers d’une relation de travail saine et efficace
> Prévenir les situations de conflit ou de blocage

)INCONTOURNABLES

> Roles et responsabilités gouvernance/salariés

> Communication interne et posture relationnelle
> Répartition stratégique vs opérationnelle Cette formation peut étre transposée en prestation
> Dialogue social et culture de confiance sur-mesure. Pour plus d’informations :

> Prévention des tensions et désaccords formation.aura@franceolympique.com
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RMATION

Juridique

DECEMBRE « Partie 2 - Droit du travail : obligations et responsabilités des
employeurs associatifs »
Adoptez les bons réflexes pour gérer sans stress

15 décembre 7h 360€ / salarié Présentiel Déb
?h-17h +2h de suivi 100€ / bénévole Lyon ebutant
) CONTEXTE

De nombreuses associations sportives salarient un ou plusieurs collaborateur-rices, tout en étant dirigées par des bénévoles.
Dans ce contexte, il est indispensable de maitriser les bases du droit du travail pour garantir une gestion sécurisée, conforme
et éthique de I'emploi. Les dirigeant-es associatif-ves, en tant qu’employeurs, assument des responsabilités juridiques et
sociales parfois mal identifiées. Or une méconnaissance ou une erreur peut avoir des conséquences importantes : contentieux,
sanctions, tensions internes... Cette formation apporte les repéres juridiques essentiels pour sécuriser la relation de travail.
Elle permet aux participant-es de mieux comprendre leurs obligations et d’adopter les bons réflexes dans leur réle demployeur.
En combinant apports théoriques, cas pratiques et témoignages, elle propose un accompagnement clair, pragmatique et
contextualisé pour élaborer une politique de prévention efficace. Lobjectif : garantir un cadre bienveillant et sécurisant pour
I'ensemble des pratiquant-es, encadrant-es, bénévoles et salarié-es.

) OBJECTIFS

> Comprendre les grands principes du droit du travail applicables au secteur associatif
> Identifier les obligations légales de 'employeur a la rédaction du contrat de travail
> Savoir gérer les principales situations RH : embauche, contrat, congés, rupture...

> Intégrer la convention collective nationale du sport (CCNS) dans sa gestion RH

)INCONTOURNABLES

> Droit du travail associatif
> Responsabilités Iégales de 'employeur

> Rédaction et gestion du contrat

Cette formation peut étre transposée en prestation
sur-mesure. Pour plus d’informations :

> Gestion RH : temps, congés, rupture
formation.aura@franceolympique.com

15
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ATION

Prévention

« Obtenir le PSC1 - Premiers Secours Citoyen de niveau 1 »
estes peuvent tout changer !

22 janvier 7h 75¢ Présentiel
9h-17h Lyon

) CONTEXTE

Dans le cadre des activités sportives, les encadrant-es, dirigeant-es, salarié-es ou bénévoles peuvent étre confronté-es a
des situations d’urgence nécessitant une réaction rapide et adaptée. Etre formé-e aux gestes de premiers secours, c'est agir
efficacement en cas d’accident, contribuer a préserver l'intégrité physique d’une victime et participer activement a une culture
de la sécurité au sein de I'association.

Le PSC1 (Premiers Secours Citoyen de niveau 1) est la formation de base aux premiers secours, reconnue par I'Etat, permettant
a chacun-e d’acquérir les réflexes indispensables face aux situations d’urgence. Elle est fortement recommandée dans les
structures sportives mais également dans d’autres types de structures.

)OBJECTIFS

> Apprendre a protéger, alerter et secourir efficacement

> Connaitre les gestes qui sauvent en cas de malaise, blessure, bralure, étouffement, etc.
> Savoir utiliser un défibrillateur automatisé externe (DAE)

> Agir avec sang-froid et méthode en situation réelle

Cette formation peut étre transposée en prestation

sur-mesure. Pour plus d’informations :

formation.aura@franceolympique.com
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EBINAIRE

Gouvernance

JANVIER « Découvrir les outils numériques simples et gratuits pour travailler
en équipe »
Simplifiez votre quotidien pour mieux avancer ensemble

29 janvier . . .
18h-20h 2h 35€ Distanciel Débutant

) CONTEXTE

Le travail collaboratif a distance s'impose de plus en plus dans les pratiques professionnelles, y compris dans le secteur associatif.
Pourtant, les structures sportives manquent souvent de ressources ou de repéres pour adopter des outils numériques simples
et efficaces. Qu'il s’agisse de partager des documents, planifier une réunion, gérer un projet ou coordonner un agenda collectif,
il existe aujourd’hui des solutions accessibles, gratuites ou a faible colt, parfaitement adaptées aux petites équipes.

Cette formation propose une initiation aux outils collaboratifs numériques, pour gagner en efficacité au quotidien et renforcer
la coordination entre les membres de I'équipe (dirigeant-es, bénévoles, salarié-es).

) OBJECTIFS

> Découvrir les principaux outils collaboratifs gratuits adaptés au monde associatif
> Organiser un espace de travail numérique clair et efficace

> Adopter des bonnes pratiques de communication interne

)INCONTOURNABLES

> Qutils collaboratifs numérique

> Communication interne

Cette formation peut étre transposée en prestation
sur-mesure. Pour plus d’informations :

formation.aura@franceolympique.com



mailto:formation.aura%40franceolympique.com?subject=

IREE€ D’/INFORMATION

« Découvrir les fondamentaux pour rédiger ses dossiers de

2 février 2h 35€ Distanciel Débutant
18h-20h

) CONTEXTE

Les subventions publiques et privées constituent des ressources financiéres cruciales pour les structures du mouvement sportif.
Pourtant, la diversité et la complexité des dispositifs disponibles rendent leur mobilisation difficile sans accompagnement.

Entre veille des opportunités, compréhension des critéres d’éligibilité et rédaction de dossiers solides, de nombreuses structures
rencontrent des obstacles pour accéder aux aides auxquelles elles ont droit.

Cette formation propose d’acquérir des compétences concrétes pour renforcer I'autonomie et l'efficacité des acteurs dans
leurs démarches de recherche et de gestion des subventions.

)OBJECTIFS

> Comprendre les critéres d’éligibilité et les attendus en matiére de subventions
> Comprendre la structuration et la rédaction d’un dossier de demande de subvention (contenu,
forme, outils)

)INCONTOURNABLES

> Subventions publiques/privées
> Criteres déligibilité

> Dispositifs existants

> Structuration de dossier

> Méthodologie redactionnelle
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RMATION

Transition numérique

FEVRIER « Découvrir le potentiel de I'lA au service de la gestion associative »
Et si I'lA vous faisait gagner du temps au quotidien ?

26 février 4h 360€/salari¢ Di iel Déb
14h-18h +2hdesuivi  100€/bénévole istancie ebutant
) CONTEXTE

Lintelligence artificielle (I1A) s'est largement intégrée dans notre quotidien, mais son potentiel reste encore peu exploité dans
la gestion associative. De la rédaction de contenus a I'automatisation des taches administratives, en passant par I'analyse de
données ou la gestion d’événements, I'| A peut devenir un véritable levier pour optimiser les ressources et gagner du temps,
particulierement dans les structures sportives souvent limitées en moyens humains et techniques.

Cette formation a pour objectif de démystifier I'lA, d’en présenter les usages concrets et éthiques dans le cadre associatif, et
de permettre aux dirigeant-es, salarié-es et bénévoles d’intégrer ces outils dans leur pratique quotidienne, sans nécessiter
de compétences techniques avancées.

) OBJECTIFS

> Comprendre ce qu’est I'intelligence artificielle et ses principales applications
> Identifier les opportunités d’usage de I'lA dans la gestion associative
> Découvrir des outils gratuits et accessibles pour intégrer a vos pratiques quotidiennes I'l A (chatbots, assistants, analyse

de données...)

)INCONTOURNABLES

> Principes et usages de I'|A
> Qutils IA accessibles

> Maitrise numérique

o q Cette formation peut étre transposée en prestation
> Automatisation sur-mesure. Pour plus d’informations :

formation.aura@franceolympique.com
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PRESTATIONS
JUR-MEJSURE

Une formation qui vous ressemble

Vous aimez une thématique de notre catalogue
permanent ? Nous I'adaptons en une formation faite
pour vous :

- choisissez le format,
- ajustez les contenus,
- définissez la durée et le rythme.

Vous partez d’'un module existant, nous le transformons
selon vos besoins. Et si vous avez déja un projet précis,
nous concevons votre formation dédiée, avec un
accompagnement personnalisé et un devis clair.







RMAT COURT
INFERIEUR A 4 HEUREY

Soirée

Bénévoles et salariés Sur devis

d’associations/collectivités Tarif préférentiel
pour les adhérents

Présentiel ou

Créneaude 2a3h . X
distanciel

Y SUJETS

> Valeurs de la République et Laicité

> Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD)
> Responsabilité des dirigeants associatifs

> Tutorat et suivi de ressources

> Modeles économiques

> Stratégie marketing

Y EXEMPLE

RGPD: 1 soirée d’'information de 2 heures a destinationd’un

groupe de salariés d’associations.

Objectifs : compréhension des grands principes,
identification des différents droits des utilisateurs,

présentation des éléments de preuves et risques encourus.

Demi-journée

Sur devis
Tarif préférentiel
pour les adhérents

Bénévoles et salariés
d’associations/collectivités

Présentiel ou

Créneau 3 a4h . .
distanciel

Y SUJETS

> Environnement structurel sportif

> Réglementation du statut associatif

> Pérennisation des emplois salariés

> Formalisation du projet associatif

> Organisation du sport en France

> Accueil et inclusion de publics spécifiques
> Modeles économiques

Y EXEMPLE

Organisation du sport en France : 1 demi-journée de 4 heures

a destination d’un groupe d’alternants.

Objectifs :identification et compréhension des différentes
formes de structure et leur environnement, typologie et
enjeux des organismes du secteur sport et animation,

fonctionnement associatif en général.



.)RMAT LONG

7 HEUREY €T PLUS

Journée

Sur devis
Tarif préférentiel
pour les adhérents

Bénévoles et salariés
d’associations/collectivités

Présentiel ou
distanciel

Journée de 7h

Y SUJETS

> Sources de financements privés

> Mobilisation des bénévoles

> Valeurs de la République et Laicité

> Stratégie de communication externe

> Accueil et inclusion de publics spécifiques
> Méthodologie de projet

> Management d’équipe

> Stratégie marketing

Y EXEMPLE

Valeurs de la République et Laicité : 1 formation divisée en
deux modules de 7 heures avec un groupe de bénévoles et
salariés.

Objectifs : reperes historiques et références juridiques
de base, adaptation des postures et positionnements aux
situations professionnelles, réponses pédagogiques et

logique de dialogue.
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Multi-sessions

Sur devis
Tarif préférentiel
pour les adhérents

Bénévoles et salariés
d’associations/collectivités

Plusieurs créneaux a Présentiel ou
définir distanciel
Y SUJETS

> Responsabilité des dirigeants associatifs
> Appréhender le sport en entreprise

> Mobilisation des bénévoles

> Modeles économiques de clubs

> Source de financements privés

> Stratégie de communication externe

> Mise en place du projet associatif

> Qutils comptables et financiers

Y EXEMPLE

Thématique : Communication/RGPD/Mobilisation bénévole
Financements/Projet associatif/Comptabilité : 6 créneaux de

2ou 3heures avec 6 groupes distincts de dirigeants bénévoles.

Objectifs : canaux de diffusion externes, protedifels
des données personnelles, fidélisation des bg
développement de ressources, construcigifiRs/=Re]ge]l1A

outils comptables et financiers.



RMAT MODULABLE
SJELON VO BESOINS

L] L] L] - °
Atelier Autres interventions extérieures
Bénévoles et salarié sur devis Etudiants, stagiaires et
‘enevo. esetsalaries = Tarif préférentiel Stag Sur convention
d’associations/collectivités . alternants
pour les adhérents
Créneaux de P.résent.iel ou A définir P.résent_iel ou
2ha7h distanciel distanciel
Y SUJETS Y CIBLES
> Mobilisation des bénévoles > Enseignements universitaires en Droit du sport
> Reglement Général sur la Protection des Données (RGPD) > Organismes de formation nationaux ou régionaux
> Accompagnement aux réseaux sociaux > Ecoles privées du secteur Sport
> Tutorat et suivi de ressources
YEXEMPLE YEXEMPLE
Accompagnement aux réseaux sociaux : 3 créneaux de 2 Thématique : Environnement, Droit et Administration
heures a destination d’une salariée d’association. Cadre juridique et réglementaire et environnement
institutionnel : 18 heures de cours réparties sur plusieurs
Obijectifs: définition de 'objet et des objectifs des réseaux journées collectives aupres d’étudiants.
sociaux, état des lieux des outils et réseaux mobilisés,
mobilisation des éléments adaptés a la stratégie de la Objectifs : cadre légal du Sport, acteurs et relations du
structure, focus spécifiques. club avec ses partenaires institutionnels, fonctionnement
du club, responsabilités du club et de ses acteurs.
'o
I
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NOUJS ONT FAIT CONFIANCE
PANORAMA DEf STRUCTURES

Soyez les prochains !
formati ¥ -



mailto:formation.aura%40franceolympique.com%20%20?subject=

L'accompagnement a la validation des
acquis de I'expérience (VAE)

Le dossier d’expérience étant la clé de volte
de la candidature a une VAE, et le document
principal sur lequel le jury de validation fondera
son jugement final, sa préparation représente
une étape essentielle qui se trouve favorisée par
I'accompagnement.

Aprés enregistrement sur la plateforme « France
VAE » et dés la recevabilité de la demande de
validation, Sport Propulse Formation vous propose
d’assurer votre suivi tout au long du parcours, dela
rédaction du dossier d’expérience alasoutenance
oraledevant le jury, avec établissement d’'un bilan,
toujours dans I'optique d’'une meilleure démarche
de VAE.
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(OMPAGNEMENTS A LA VALIDATION

ef ACQUIS DE IEXPERIENCE (VAE)

La démarche d’accompagnement VAE

Labellisé par laDRAJES comme organisme qualité,
le CROS AURA et son organisme Sport Propulse
Formation vous proposent un accompagnement
pendant I'ensemble de ladémarche de validation
des acquis de I'expérience (VAE), au plus prés
de vos besoins. Suite a votre notification d’avis
de recevabilité pour votre dossier administratif,
nous sommes a vos cétés pour vous aider a la
formalisation de votre dossier d’expérience VAE.

Cette démarche est ouverte a toute personne,
quel que soit son age, sa nationalité, son statut
et son niveau de formation, qui justifie d’au
moins 1 an d’expérience en rapport direct avecla
certification visée. Cette certification qui peut étre
undipléme, un titre ou un certificat de qualification
professionnelle doit étre inscrite au Répertoire
national des certifications professionnelles RNCP.

Cadre de 'accompagnement

> Comprendre le dispositif de la VAE ;

> S’approprier ses propres expériences ;

> |dentifier ses compétences validables ;

> Développer son expression écrite et orale ;
> Formaliser son dossier de validation ;

> Se préparer al'entretien avec le jury ;

> Définir la suite de son parcours.

Les modalités de I'accompagnement

A convenir 20h 1200,00€ A convenir
entre les parties TTC* entre les parties

* Financement possible (OPCO, Péle Emploi, CPF...)

? Accueil et contractualisation 3heures
2 Exploration du parcours et des expériences du candidat 3 heures
5 Elaboration du dossier de validation 3 heures
4 Préparation a I'entretien devant le jury 3 heures
5 Cloture de 'accompagnement 2 heures

Le temps d’‘accompagnement comprend

aussi des échanges et travaux inter-séances.




La mise en place d’un portage pour votre
projet d’action de formation

En tant que «téte de réseau» du mouvement
olympique et sportif au niveau régional, le CROS
AURA propose un service de gestion a la mise en
oeuvre d’'une Action Collective du Sport.

Dés lors, les structures sportives ne disposant
pas delacertification Qualiopi©, et ne souhaitant
pas forcément s'engager via ce label qualité, ont
la possibilité de solliciter notre équipe par le biais
du dispositif proposé par I'Afdas, opérateur de
compétences.




‘RVICGI DE PORTAGE DE FORMATIONS

Sport Propulse Formation place lastructurationet
la professionnalisation du mouvement olympique
et sportif au centre de ses priorités. Toujours
en veille sur le champ de la formation, I'OF du
CROS s’est engagé a respecter les critéres du
Référentiel National Qualité (RNQ) et dispose
de la certification Qualiopi®©.

Dans le cadre des Actions Collectives Sport
proposées par 'opérateur de compétences Afdas,
notre équipe vous propose de prendre en charge
la saisie et la gestion administrative liées a votre
projet de formation.

Comment inscrire une action ?
Dans le cadre du plan de développement des
compétences, le dispositif exige le respect de
certains critéres:

> Durée de formation inf. ou égale a 15 jours
ou 105 heures

> 8 a 25 stagiaires maximum par action

> 2 structures minimum par action

> Certifications RNCP exclues

Les avantages pour la structure sportive

> Le bénéfice de la structure fonctionnelle et
de la certification de 'OF du CROS
> Laréalisation d’'une économie sur I'enveloppe

allouée aux actions individuelles

> La prise en charge d’'une démarche de saisie
administrative et un gain de temps

> La garantie d’'un interlocuteur unique de
gestion et d’'un contact privilégié

) Le CROS a développé un cahier des charges précisant les
attendusrelatifs aux réles et missions de chacun, ainsi qu’une
convention nécessaire a labonne organisation du portage,
dans le respect d’'une procédure bien définie :

Sollicitation d’'une structure sportive formalisée par
une demande par mail ou téléphone.

Vérification de la validité du dossier et transmission
du Cahier des Charges correspondant.

Communication des documents et informations utiles
(module, stagiaires et frais).

Signature de la convention de portage et saisie de I'action
collective sur la plateforme.

Mise en place de l'action de formation et proposition de
financement a confirmer.

Evaluation, cloture et bilan de I'action collective avec
redistribution des fonds.
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OTRE ECOUTE !

VOJS BEJOIN/S
€N FORMATION

Léquipe du CROS est a votre disposition pour étudier toute
demande de formation adaptée aux spécificités de votre
structure.

Vous serez ainsi associé a la conception, a I'organisation et a la
définition des objectifs et contenus pédagogiques répondant a
vos besoins. Vos projets de formation peuvent également étre
construits a partir de notre catalogue de formation permanent,
en adaptant les différentes modalités de mise en oeuvre.

Fort de notre réseau de partenaires et d’intervenants, nous
vous accompagnons dans une démarche de conseil et de
co-construction, quel que soit votre projet, et en fonction du
niveau de compétences a développer.

Si vous souhaitez élaborer une form
personnes en situation de handicap
peut aussi vous accompagner.


mailto:formation.aura%40franceolympique.com%20%20?subject=
http://crosauvergnerhonealpes.fr/sportpropulseformation

DONNEZ




SJPORT PROPULSE
FORMATION

'organisme de formation du
Comité Régional Olympique et Sportif
Auvergne-Rhéne-Alpes

Maison Régionale des Sports
68 avenue Tony Garnier - 69 007 Lyon

0474190059
formation.aura@franceolympique.com

www.crosauvergnerhonealpes.fr/sportpropulseformation
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