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FEDERATION FRANCAISE

SPORTS POUR TOUS

AUVERGNE-RHONE-ALPES

FICHE DE POSTE

Employeur : Comité Régional Sports pour Tous AUVERGNE RHONE-ALPES (CR SpT AURA)
Responsable hiérarchique et fonctionnel : Présidente du CR SpT AURA
Groupe CCNS : Technicien Groupe 6 cadre forfait jours

Conformément a la stratégie énoncée par la Présidente et le Comité Directeur Régional, vous assurez la déclinaison
des missions suivantes sur le territoire Auvergne Rhéne Alpes :

MISSIONS :

Développement / Promotion :

- Diagnostique les besoins et oriente le projet de développement régional (bilan saison / questionnaire clubs...)

- Elabore et met en place la stratégie de développement du comité régional (conception, conduite, pilotage et
évaluation des projets de développement)

- Assure la mise en ceuvre des différentes actions de développement — commissions thématiques...

- Assure la promotion des activités et des actions de développement : road tour SpT, semaine de la forme, autres
événements...

- Recherche et entretient les relations avec les différents partenaires institutionnels et privés

- Participe a la mise en ceuvre des différentes conventions avec ces institutions : partenariat, contrats...

- Participe a la recherche de ressources financiéres pour le Comité Régional

- Conceptualise et met en place des démarches participatives favorisant I'implication des bénévoles et des salariés

- Coordonne les agents de développement dans la campagne de soutien a la vie associative (réunions techniques,
méthodologie...) et dans le soutien aux clubs affiliés

- Coordonne I'équipe de salariés : points hebdomadaires

- Estenlien régulier avec les présidents de départements, de clubs

- Intervient ponctuellement sur les formations

- Coordonne le développement des actions SSBE

- Gestion des dossiers nouvelles affiliations et demandes de licences spécifiques

- Etablit et transmet a la présidente de région un compte rendu mensuel de son activité

- Participe aux demandes de subventions (élaborations des dossiers, argumentaires, budgets, bilans financiers)

Autres :

- Travaux avec d’autres fédérations ou partenaires : Evénements...

- Représente la Présidente en son absence auprés des institutionnels, partenaires...

- Participe aux réunions du comité directeur du comité régional

- Participe aux réunions du bureau du comité régional sur demande de la Présidente

- Participe aux Assemblées Générales du Comité régional, des Comités Départementaux, de la Fédération, aux
Assises

- Participe aux travaux mise en place par la Direction Technique Nationale : séminaires, groupe de travail, colloques,
regroupements...

- Participe aux recrutements

- Rend compte a la Présidente des actions menées tant sur le plan technique qu’organisationnel

- Liste non exhaustive



COMPETENCES LIEES AU POSTE EN GENERAL
Capacité a :
- ldentifier la demande des organes de la Fédération et des clubs
- Prendre des messages et a les restituer
- Compétences managériales
- Organiser des réunions
- Maitriser Word, Excel, PowerPoint, Canva, Zoom, Teams...
- Connaitre I'organisation du sport en France
- Travailler en équipe

Prérequis :

Expérience dans un poste similaire : 2 ans minimum
Diplémes : Master mention gestion des ressources humaines ou similaire, licence Staps ou
autre dans le champ du sport.

Affectation géographique : Métropole de Lyon — déplacements possibles sur la région Auvergne
Rhéne-Alpes, sur ’'ensemble du territoire frangais et au siége de la Fédération.

Comité régional AUVERGNE RHONE-ALPES SPT

68 AVENUE TONY GARNIER MAISON REGIONALE DES SPORTS
69007 LYON

T 04 74 19 16 14

CODE APE : 93192

Siret : 39979859400038

cr.auvergnerhonealpes@sportspourtous.org
http://efr.sportspourtous.info/rhone-alpes
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