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SPORT PROPULSE€ FORMATION,
VOTRE ORGANISME DE FORMATION

Lorganisme de formation du Comité Régional Olympique et
Sportif Auvergne-Rhone-Alpes est reconnu par la Direction
Régionale de 'Economie, de 'Emploi, du Travail et des Solidarités
(DREETS, ex DIRECTTE) depuis 2005.

Le CROS affiche 'ambition de devenir laréférence de la formation
du mouvement sportif sur le territoire régional.
Aussi en 2021, I'organisme de formation du CROS Auvergne-
Rhone-Alpes est devenu Sport Propulse Formation et s’est
installé a la Maison Régionale des Sports a Lyon.

Attentifs aux spécificités et aux actualités des structures sportives,
nous nous engageons a élaborer chaque année un nouveau
catalogue de formation, afin de proposer une offre de formation
pertinente, diversifiée et reconnue par les acteurs du mouvement
sportif. Pour cela, nous sommes également vigilants a ce que
I'ensemble de nos sessions soit congu et animé par des formateurs
compétents, issus avant tout du milieu sportif et associatif, que
ce soit au sein de nos propres équipes ou de notre réseau de
ligues et comités.

Si nos formations s’adressent principalement aux acteurs du
mouvement sportif (bénévoles et salariés), et plus précisément
de clubs, comités départementaux et ligues/comités régionaux,
les thématiques généralistes de notre catalogue peuvent
également bénéficier aux collectivités ou associations issues
d’autres secteurs. Toutes les sessions en présentiel sont organisées
dans des locaux accessibles aux personnes a mobilité réduite
et bénéficient d’'un service de suivi post-formation, a savoir un
créneau supplémentaire pour un temps d’échange-bilan sur les
outils et savoirs mobilisés.

Sport Propulse Formation propose des services
d’accompagnements personnalisés et des formations variées
s’appuyant sur différents formats :

)

Novembre - Gourvenance page 8
Décembre - Education et pratique sportive  page 10
Février - Montée en compétences page 12
Mars - Finances page 14
Avril - Management page 16
Mai - Communication page 18
4 page 20

)
Nous sommes aussi en capacité de construire avec vous
des sessions sur mesure et sous plusieurs formats selon
vos différentes attentes : soirée, demi-journée, journée,

multi-sessions, ateliers... page 22
) Prestations complémentaires

Accompagnements a la validation

des acquis de I'expérience page 24

Mise en place d’un service de portage

de formations page 26

Sport Propulse Formation a été certifié Qualiopi en décembre
2020. Cette certification atteste de ladémarche qualité de notre
structure.

Qualiopi »

processus certifié

E M REPUBLIQUE FRANGAISE
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QUI SOMMES-NOUS ?

NOJS CHIFFRES 2021

240 2 2 sessions
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NOS COMPETENCES

¥ MELISSA JARRAR

Diplomée d’'un Master 2 en Management
des Organisations Sportives

Expertises : management, ingénierie

de formation, modéles économiques,
sources de financements, prise en compte
du handicap, Validation des Acquis de
I'Expérience (VAE)

NATHAN DOUGLAS

Diplomé d’'un Master 2 en Marketing
International

Expertises : gestion de projets, conduite de
manifestation, stratégie de communication,
initiation aux réseaux sociaux, appel

a projets Erasmus+ Sport, création de
livrables (documents, flyers)

¥ JUSTIN HUSTE

Diplomé d’'un Master 2 en Ingénierie de
Développement par le sport et les loisirs

Expertises : identification et rédaction de
dossiers de subvention, mise en place d’un
projet associatif, diagnostic territorial,
labels Paris 2024, gestion associative,
mobilisation des réseaux

GAETAN PLANCHE-DEFRADE

Diplomé d’'un Master 2 en Droit des
affaires, Parcours Droit du Sport

Diplome Universitaire de Droit du Sport et
des établissements sportifs

Expertises : juridique, fonction employeur,
mobilisation des bénévoles, Réglement
Général sur la Protection des Données
(RGPD), Validation des Acquis de
I'Expérience (VAE)

CATALOGUE DE FORMATION 2022-2023



CATALOGUE DE FORMATION 2022-2023

METHODES T AESIBILITE

NOS METHODES D’APPRENTISSAGE

)
{(

220,

Les méthodes pédagogiques

Nos formateurs s’appuient sur une variété
de méthodes et d’outils pédagogiques afin de
transmettre au mieux les contenus de nos
formations. Dans ce cadre, nos équipes mobilisent
divers outils : quiz, cas pratiques, tests de
connaissance, QCM, etc. Sport Propulse Formation
s’appuie également sur une gestion administrative,
logistique et financiére informatisée qui favorise
le bon suivi des stagiaires.

Nos pédagogies (transmissive ou de groupe), ainsi
que nos outils (étude de cas, exposé, quiz, échange
inter-stagiaire, etc...) sont adaptés aux formats et
objectifs de nos sessions.

Les méthodes d’évaluation

Sensibles a la montée en compétences de nos
stagiaires, nous les évaluons a plusieurs reprises
pendant leur parcours de formation :

» Avant I'entrée en formation, pour connaitre vos
besoins et nous assurer que laformation proposée
est adaptée,

» Avant la participation a la formation, pour
cibler vos attentes et adapter nos méthodes
pédagogiques,

» Pendant laformation, pour évaluer vos montées
en compétences,

» Apreés laformation, pour recenser vos évaluations
pédagogiques et de satisfaction.

L’ ACCESSIBILITE POUR TOUS

Notre organisme de formation est sensible a ce que 'ensemble
des services proposés soit accessible pour tous. Aussi, nous
nous engageons a:

> Accueillir les personnes en situation de handicap en
formation sans discrimination,

» Garantir I'égalité des droits et des chances des personnes
en situation de handicap, pour accéder a laformationetala
qualification, mais aussi pour leur permettre de valider leur
parcours (Art. D5211-2 et suivants du Code du Travail).

Comment?
> Par le développement de l'accessibilité pédagogique
des formations : en pensant et en organisant I'accueil des
personnes en situation de handicap avant méme de les
recevoir,

> En développant la capacité de nos équipes a organiser la
compensation du handicap des personnes en formation,
autant que nécessaire,

» En s’assurant de l'accessibilité de I'ensemble des lieux ou
nous organisons nos formations,

> En nommant un référent Handicap au sein de notre
organisme deformation, qui pourraorienter et accompagner
les personnes en situation de handicap.

Vous pouvez également consulter « Le catalogue des acteurs
régionaux du handicap ».



FINANCEMENT €T INSCRIPTION

FINANCER VOTRE FORMATION

Les partenaires sociaux de la branche Sport ont défini les
modalités de mise en ceuvre d’'une politique de financement sur
lesfonds conventionnels pour répondre aux besoins spécifiques
des salariés et des dirigeants bénévoles de la branche.

Les actions individuelles (DAF) sont des prises en charge
accessibles a toutes les structures de la branche Sport et
correspondent aux demandes de formation, formulées par
un adhérent pour ses membres, éligibles au titre du plan de
développement des compétences.

Publics éligibles

% Salariés et dirigeants bénévoles dans le cadre
de leur mandat (Président, Vice-Président,
Trésorier, Secrétaire Général élus).

Financement

Formation inférieure ou égale a 70h : 40€ HT/h
Formation supérieure a 70h :

12€ HT/h jusqu’au niveau 5 de qualification
18€ HT/h a partir du niveau 6 de qualification

> Frais annexes selon le baréme OPCO : “Les
plafonds de financement - AFDAS’,

» Pas de limite en termes de nombre de dossiers,
de plafonds ou de nombre d’heures par action de
formation.

Pour plus d’informations : www.afdas.com

VOUS INSCRIRE

En ligne via les liens de pré-inscription mis a disposition
en amont des sessions.

Par mail a formation.aura@franceolympique.com ou par
téléphone au 0474 19 16 05.

Vous pourrez accéder a un formulaire d’admission
acompléter afin de vérifier que laformation corresponde
bien a vos besoins.

Apres analyse et confirmation de notre part, vous
recevrez tous les éléments nécessaires a votre inscripti-
on qui sera validée par le retour d’'une convention et d'un
devis signé.

Quelques jours avant la formation, vous recevrez
votre convocation ainsi qu’un livret d’accueil.

Apreés la formation, vous seront transmis les derniers
documents utiles et modalités de réglement.

Laccés a la formation est sans délai a partir du moment
ou la procédure d’inscription a été finalisée.

CATALOGUE DE FORMATION 2022-2023
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Ry 7

%

OVEMBRE 2022
OUVERNANCE

FORMATION
Les questions de responsabilité
au sein des associations © 2heres 135¢/ salaie

INFORMATIONS

DATE FORMAT LIEU PRE-REQUIS SUIVI POST-FORMATION
16 novembre 2022 Distanciel Visioconférence Aucun Sur demande
9h30-12h30

) CONTEXTE

Le fonctionnement général d’'une association nécessite de prendre en compte différents enjeux en termes de responsabilité. En effet, de par
son activité quotidienne ou ses évenements ponctuels, une strucure se doit de mesurer les cas d'engagements de responsabilité, aussi bien
pour elle que pour ses membres. C'est pourquoi le fait de distinguer les différentes formes de responsabilité, attachées aux pouvoirs des
uns et des autres, revét une importance particuliere. A cela viennent alors s’ajouter les obligations incombant aux acteurs de ces personnes
morales groupements sportifs, permettant ainsi de mesurer le cadre du secteur associatif.

)OBJECTIFS

> Identifier la réglementation applicable en matiére de responsabilité dans le secteur sportif ;
> Distinguer les différentes formes de responsabilités encourues par les associations et leurs membres ;
> Mesurer le cadre d’intervention des différents acteurs pour connaitre les cas d’'engagements ou d’exonération de responsabilité ;

> Savoir définir au mieux les réles et missions de chacun pour anticiper les risques et réaliser les ajustements utiles face aux situations.



Ry 7

S

OVEMBRE 2022
OUVERNANCE

FORMATION
Les enjeux de la fonction employeur
au sein des associations © 2heres 135¢/ salarie

INFORMATIONS

DATE FORMAT LIEU PRE-REQUIS SUIVI POST-FORMATION
23 novembre 2022 Distanciel Visioconférence Aucun Sur demande

9h30-12h30

) CONTEXTE

Au sein des associations employeuses, I'articulation entre le droit commun issu du Code du travail et la Convention Collective Nationale
du Sport est essentielle pour le respect des conditions d’'emploi. Dans le cadre de son objet social et de son activité principale, I'association
doit intégrer un certain nombre de principes et de régles applicables aux relations professionnelles de travail. Les fonctions d’encadrement
comme la mise en oeuvre des différents projets impliquent ainsi de connaitre la réglementation a respecter.

)OBJECTIFS

> Connaitre la réeglementation générale et les mesures applicables aux relations de travail en association ;

> Faire le lien avec les régles issues de la Convention Collective Nationale du Sport et le Droit social ;
> Etre capable de respecter le cadre légal de la contractualisation et de I'employabilité dans le sport ;
> Identifier les principes applicables aux conditions de travail et a la hiérarchisation dans I'association.
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o sk
DE(EMBRE 2022
DUCATION €T PRATIQUE SPORTIVE

FORMATION
Comment développer une pratique
sport en entreprise © 3heures 306 bénevole

INFORMATIONS

DATE FORMAT LIEU PRE-REQUIS SUIVI POST-FORMATION
06 décembre 2022 Distanciel Visioconférence Aucun Sur demande
13h30-16h30

)CONTEXTE

Le sport en entreprise se trouve étre une pratique de plus en plus diversifiée de par I'impotance du bien-étre au travail. Sagissant d’ailleurs
d’une nouvelle source de revenus pouvant étre appréhendée par les structures sportives, il s'avére nécessaire d'effectuer un travail d’adaptation
de I'associatif vers le monde de I'entreprise. Cette formation a ainsi pour but d’appréhender le sport en entreprise dans sa globalité, mais
aussi de réfléchir aux perspectives de lancement ou de développement de nouvelles offres de services.

)OBJECTIFS

> Comprendre la place du sport en entreprise et la législation en vigueur ;

> Diagnostiquer les forces vives de son association pour envisager des opportunités de lancement d'offres ;
> Connaitre les démarches a mettre en place pour développer la pratique ;

> Savoir se mettre en lien avec les bons interlocuteurs et partenaires afin de déployer son offre de services.



11

sk

YE(EMBRE 2022
DUCATION €T PRATIQUE SPORTIVE

SOIREE D’INFORMATION
Comment appréhender le handicap
dans sa gestion de projets © zheures 25/ salarie

25€ /bénévole

INFORMATIONS

DATE FORMAT LIEU PRE-REQUIS SUIVI POST-FORMATION
13 décembre 2022 Distanciel Visioconférence Aucun Aucun
18h00-20h00

)CONTEXTE

Aujourd’hui, les politiques gouvernementales sont amenées a favoriser 'accueil des personnes en situation de handicap au sein des diverses
structures sportives et de loisirs. Elles invitent notamment a donner aux professionnels des compétences pour améliorer les conditions
de prise en charge. Dés lors, ce webinaire s’adresse a tout type de public, élus et salariés, souhaitant parfaire leurs connaissances dans le
champ du handicap. Lobjectif étant également de prendre la mesure des exigences en la matiére, afin de mener a bien ses différents projets.

)OBJECTIFS

> Comprendre I'environnement et le contexte Sport et Handicap pour son association;

> Connaitre les différents types de public et formes de handicap ;
> S’approprier les différentes démarches en vue d’accueillir des adhérents ou membres porteurs de handicap ;
> Etre capable d'intégrer les différentes attentes liées au handicap dans la réalisation de ses activités.
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10
~

E©VRIER 2023
ONTEES €N (OMPETENCESS

SOIREE D’INFORMATION

Les actualités de 'OPCO
de la Branche Sport © 2hevres 75 binvole

INFORMATIONS

DATE FORMAT LIEU PRE-REQUIS SUIVI POST-FORMATION
02 février 2023 Distanciel Visioconférence Aucun Aucun
18h00-20h00

)CONTEXTE

Agréé Opérateur de compétences (OPCO) depuis le 1er avril 2019, '’Afdas nous améne a mieux connaitre son organisation, ses contributions,
ses interlocuteurs, son mode de fonctionnement pour la prise en charge des formations. Ses représentants sont aussi la pour présenter les
nouveaux dispositifs en vigueur et échanger avec vous sur vos interogations.

)OBJECTIFS

> Comprendre le cadre des avancées de la réforme professionnelle ;
> Identifier les outils et le fonctionnement de 'OPCO de la Branche Sport ;
> S’approprier les dispositifs de la formation dans le sport.
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~

EVRIER 2023
ONTEE €N (OMPETENCESS

FORMATION
Les fondamentaux
de la gestion associative © woreres 450€ / salarié

90€ / bénévole

INFORMATIONS

DATE FORMAT LIEU PRE-REQUIS SUIVI POST-FORMATION
21 février 2023 Mixte en présentiel Maison Régionale des Sports, Venir en bindbme 16 mai 2023

9h00-17h00 puis en distanciel Lyon et visioconférence est encouragé 13h30-16h30

) CONTEXTE

Pour faire face a un environnement de plus en plus complexe, a savoir : une montée des exigences réglementaires et administratives,
une recherche de financements pérennes de plus en plus difficile, une augmentation des exigences des publics en matiere d’organisation
des pratiques... les associations sportives sont contraintes de s’adapter, se structurer et se développer. Cette formation est destinée aux
acteurs et futurs acteurs de la vie associative qui souhaitent créer une association, développer leur projet, diversifier leurs pratiques ou
tout simplement découvrir le monde associatif. Elle permet aux participants d’acquérir des connaissances a la fois sur la spécificité du statut
associatif, sur I'environnement économique et juridique des associations, I'importance de rédiger un projet associatif ou encore les bases
de la comptabilité associative.

)OBJECTIFS

> Etre capable de décliner un projet associatif en projet d’activités;

> Dégager les grands principes, valeurs et objectifs de son association ;

> Mobiliser les leviers d’implication et de participations des ressources ;

> Comprendre le statut du bénévole et du salarié tout en articulant leurs roles ;
> Définir une méthodologie de mise en oeuvre et d’évaluation de projets. .\ '(.
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ARS 2023
INANCES

FORMATION
Maitriser les différents outils
comptables et financiers © oo 450¢/ salaie

INFORMATIONS

DATE FORMAT LIEU PRE-REQUIS SUIVI POST-FORMATION
07 mars 2023 Mixte en présentiel Maison Régionale des Sports, Venir en binbme 31 mai 2023
9h00-17h00 puis en distanciel Lyon et visioconférence est encouragé 9h30-12h30

) CONTEXTE

Alors que l'esprit associatif se conforte dans la transparence, la nécessité de bien gérer la comptabilité de son association apparait évidemment
primordiale. Au-dela de la technique et d’un point de vue politique, une bonne gestion permet aussi de susciter un climat de confiance entre
les membres, pour maintenir une visibilité sur 'utilisation des fonds de I'association. Cette formation aura ainsi pour but de comprendre la
logique comptable d’une association, en lien avec les différents mécanismes d’enregistrement, appels a projets et subventions.

)OBJECTIFS

> Organiser sa comptabilité et mettre en place une stratégie financiére ;

> Savoir maitriser et élaborer le suivi budgétaire d’'une association ;

> Maitriser la logique d’enregistrement et le suivi des subventions ;

> Savoir mettre en place des outils spécifiques pour favoriser le fonctionnement de son association.



ARS 2023
INANCES

FORMATION
Optimiser les leviers
de financements de son association @ onewe 450€/ salrié

INFORMATIONS

DATE FORMAT LIEU PRE-REQUIS SUIVI POST-FORMATION
23 mars 2023 Mixte en présentiel Maison Régionale des Sports, Venir en binbme 01juin 2023

9h00-17h00 puis en distanciel Lyon et visioconférence est encouragé 13h30-16h30

) CONTEXTE

Les associations loi 1901 ont naturellement besoin de financer leur activité, que ce soit pour recruter de nouveaux membres, faire face a
des charges de fonctionnement ou pour mener a bien leur mission. Sans garantie d’étre a I'abri d’éventuelles difficultés, votre association se
doit de pouvoir réagir et diversifier ses ressources en construisant une stratégie financiere pérenne. Lobjectif étant de trouver des fonds
(privés et publics) pour financer son fonctionnement, cette formation vous permettra d’engager une réflexion sur le modéle économique
conforme a votre activité.

)OBJECTIFS

> Différencier une source de financement d’'un modéle économique ;

> Intégrer I'évolution des sources de financement des associations ;

> Formaliser son modéle économique et se projeter de maniére durable;
> Comprendre I'éco-systéme dans lequel gravite sa structure ;

> Identifier les différentes sources de financements.

15
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S &

VRIL 2023
ANAGEMENT

FORMATION
Pilotage et management d’équipe
au sein d’'une association © oo 450¢/ salaie

INFORMATIONS

DATE FORMAT LIEU PRE-REQUIS SUIVI POST-FORMATION
04 avril 2023 Mixte en présentiel Maison Régionale des Sports, Venir en binbme 13juin 2023
9h00-17h00 puis en distanciel Lyon et visioconférence est encouragé 13h30-16h30

) CONTEXTE

Lafonction du manager est centrale dans la stratégie de votre association : il est porteur de I'efficacité et de lamontée en compétence de ses
collaborateurs. Maitriser les fondamentaux du management, c’est savoir tirer le meilleur parti de son équipe. Dés lors, cette formation est
censée vous permettre de comprendre et mobiliser les connaissances utiles en matiere de gestion d’équipe. Lobjectif étant de coordonner
au mieux les ressources de I'association, €lus comme salariés, afin de favoriser la bonne réalisation de l'activité et des missions de chacun.

CATALOGUE DE FORMATION 2022-2023

)OBJECTIFS

> Définir le concept de manager et mettre en place une politique de gestion des ressources humaines dans son association ;
> Mobiliser les outils, directives et ordres de mission adaptés a sa structure ;
> Maitriser I'entretien professionnel, le suivi d’horaires et les cas de passations ;

> Savoir identifier les compétences et capacités de chacun au bénéfice du bon fonctionnement de la structure.
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S &

VRIL 2023
ANAGEMENT

FORMATION
Mobilisation et fidélisation
de bénévoles associatifs © woreres 450€/ salrié

INFORMATIONS

DATE FORMAT LIEU PRE-REQUIS SUIVI POST-FORMATION
27 avril 2023 Mixte en présentiel Maison Régionale des Sports, Venir en binbme 28juin 2023

9h00-17h00 puis en distanciel Lyon et visioconférence est encouragé 9h30-12h30

) CONTEXTE

Accentuée avec la crise sanitaire, la baisse de mobilisation des bénévoles au sein des associations représente un frein au développement
de projets. Alors que la forme du bénévolat a évolué : motiver et fidéliser des bénévoles nécessite davantage d’anticipation, de temps et de
discussions. De la méme maniere, il se trouve que I'environnement associatif dans son ensemble peut représenter une ressource humaine
peu exploitée. C'est pourquoi I'enjeu réside également dans la connaissance des différents leviers permettant d’'impliquer et motiver ces
personnes a un investissement associatif.

)OBJECTIFS

> Redéfinir le role des dirigeants bénévoles et diagnostiquer les forces vives de son association;

> Organiser ses ressources et mobiliser les bons outils pour fédérer ses bénévoles autour du projet associatif ;
> Identifier les enjeux d’une mobilisation d’autres cibles de son environnement ;

> Connaitre les leviers d’action et étre capable de susciter I'intérét pour I'investissement associatif.
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LS/

Al 2023
OMMUNICATION

FORMATION
Mettre en ceuvre une stratégie
de communication @ 10neures 90¢ / bénevole

INFORMATIONS

DATE FORMAT LIEU PRE-REQUIS SUIVI POST-FORMATION
11 mai 2023 Mixte en présentiel Maison Régionale des Sports, Venir en binbme 04 juillet 2023
9h00-17h00 puis en distanciel Lyon et visioconférence est encouragé 13h30-16h30

) CONTEXTE

En matiére de travail collaboratif, il n'existe pas de meilleur terrain d’expérimentation que les associations pour mettre en place une démarche
contributive. Faire circuler les informations, motiver les membres de I'association, gagner du temps dans la construction des projets et
valoriser les individus : voila tous les enjeux d’'une communication réfléchie et efficace. Par ailleurs et au travers du projet associatif, qui
porte les projets de développement de votre structure, votre association doit élaborer un message pertinent et susciter des soutiens. Il est
donc nécessaire de bien définir ses objectifs et d’'organiser ses moyens de facon ordonnée.

)OBJECTIFS

> Comprendre les spécificités de la communication d’une association;

> Mettre en avant la valeur ajoutée de la structure, ses cibles et objectifs ;

> Acquérir une méthodologie pour réussir sa communication et utiliser des outils collaboratifs ;

> Diffuser I'information en relation avec les valeurs et I'identité de I'association ;

> Connaitre les spécificités des différents supports et savoir élaborer son plan de communication.



LS4

Al 2023
OMMUNICATION

FORMATION
Développement et organisation
du role de référent handicap Qe 135¢/salrie

INFORMATIONS

DATE FORMAT LIEU PRE-REQUIS SUIVI POST FORMATION
25 mai 2023 Distanciel Visioconférence Aucun Sur demande
13h30-16h30

)CONTEXTE

Dans le cadre de la professionnalisation des référents handicap, il est ici projeté de définir et comprendre leur réle tout en leur donnant les
clés pour réussir leurs missions. Au sein des organismes de formation du mouvement sportif, les objectifs de développement passent par la
montée en compétence de ces acteurs. Qu'ils interviennent directement ou indirectement dans le pilotage des structures, c’est en mobilisant
les bons outils et les bonnes connaissances que leur action s’avérera la plus efficace et opérationnelle.

)OBJECTIFS

> Se repérer dans I'écosystéme et s’approprier le réle de référent handicap ;

> Impulser une démarche d’inclusion des personnes en situation de handicap ;

> Etre capable de mettre en place un accompagnement de qualité pour les personnes en situation de handicap ;
> Identifier les aides individuelles et ressources utiles pour mieux prendre en compte le handicap en formation;

> Dresser un état des lieux pour sa structure et mesurer les actions prioritaires.

19
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‘um 2023

FORMATION
Formation de formateur

™

AN

(@]

N

N 1575€ / salarié
o @ 3sheures 315€/ bénévole
N

Z

O

E INFORMATIONS

> DATE FORMAT LIEU PRE-REQUIS SUIVI POST-FORMATION
o 05 et 06 juin 2023 Mixte en présentiel Maison Régionale des Sports, Aucun Sur demande

8 19 et 20 juin 2023 et en distanciel Lyon et visioconférence

L 06 juillet 2023

) 9h00-17h00

Ll

D)

O

@)

|

l<—E ) CONTEXTE

<

@)

De plus en plus de techniciens, issus d’associations ou collectivités, sont amenés a former ou accompagner des salariés ou des bénévoles
de leurs réseaux. Monter en compétence sur la méthodologie d’ingénierie de formations ou d’'accompagnements permet ainsi de proposer
des sessions de qualité en adéquation avec le public. Cette formation de formateurs, organisée par le CROS via sa Commission Sport et
Professionnalisation, s'accorde donc sur la conception d’une formation en présentiel et distanciel, les techniques d’animations ainsi que les
grands principes méthodologiques.

)OBJECTIFS

> Connaitre les fondamentaux de I'animation et les caractéristiques d’'une formation dans le processus d’apprentissage ;
> Concevoir une action de formation structurée et cohérente en définissant les objectifs de sa séquence pédagogique ;
> Discuter et démontrer la pertinence des mises en situation et animer une séquence pédagogique avec aisance ;

> Susciter une dynamique de groupe et maintenir I'intérét des participants;

> Evaluer les acquis, émettre des hypothéses d’amélioration et réfléchir a des ajustements.

/A



LSS FORMATIONS AU CATALOGUE - L€ RECAP

Novembre 2022 - Gouvernance
LES QUESTIONS DE RESPONSABILITE AU SEIN DES ASSOCIATIONS
16 novembre 2022 | Formation

LES ENJEUX DE LA FONCTION EMPLOYEUR AU SEIN DES ASSOCIATIONS
23 novembre 2022 | Formation

Décembre 2022 - Education et citoyenneté
COMMENT DEVELOPPER UNE PRATIQUE SPORT EN ENTREPRISE
6 décembre 2022 | Formation

COMMENT APPREHENDER LE HANDICAP DANS SA GESTION DE PROJETS
13 décembre 2022 | Soirée d’information

Février 2023 - Montée en compétences
LES ACTUALITES DE ’OPCO DE LA BRANCHE SPORT
2 février 2023 | Soirée d’'information

LES FONDAMENTAUX DE LA GESTION ASSOCIATIVE
21 février 2023 | Formation

Mars 2023 - Finances
MAITRISER LES DIFFERENTS OUTILS COMPTABLES ET FINANCIERS
7 mars 2023 | Formation

OPTIMISER LES LEVIERS DE FINANCEMENTS DE SON ASSOCIATION
23 mars 2023 | Formation

Avril 2023 - Management
PILOTAGE ET MANAGEMENT D’EQUIPE AU SEIN D'UNE ASSOCIATION
4 avril 2023 | Formation

MOBILISATION ET FIDELISATION DE BENEVOLES ASSOCIATIFS
27 avril 2023 | Formation

Mai 2023 - Communication
METTRE EN CEUVRE UNE STRATEGIE DE COMMUNICATION
11 mai 2023 | Formation

DEVELOPPEMENT ET ORGANISATION DU ROLE DE REFERENT HANDICAP
25 mai 2023 | Formation

Juin 2023
FORMATION DE FORMATEUR
5&6 juin, 19&20 juin et 6 juillet 2023 | Formation

CATALOGUE DE FORMATION 2022-2023
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‘/or BESOINS €N FORMATION

)Vos projets de formation peuvent étre construits a partir de notre catalogue de
formation permanent, en adaptant le format, les contenus, la durée et le rythme. lls

peuvent également se mettre en ceuvre en fonction de votre commande prédéfinie et de
vos détails d’'accompagnements personnalisés, le tout établi sur devis et selon un cahier
des charges concerté. Les cing éléments et exemples de contexte suivants peuvent ainsi
vous apporter une idée plus précise des différents types de sessions que nous sommes

en mesure de proposer.

FORMAT MODALITES ANIMATION PUBLIC

ATELIER Présentiel (a Lyon CROS AURA Bénévoles et salariés c Adéfinir
ou en structure) ou réseau d’associations / collectivités

SUJETS EXEMPLE

> Mobilisation des bénévoles
> Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD)
> Accompagnement aux réseaux sociaux

> Accompagnement aux réseaux sociaux : 3 créneaux de 2 heures
a destination d’une salariée d’association.

Objectifs : définition de l'objet et des objectifs des réseaux sociaux,
état des lieux des outils et réseaux mobilisés, mobilisation des éléments
adaptés a la stratégie de la structure, focus spécifiques.

FORMAT MODALITES ANIMATION

PUBLIC

. . X . . Créneau de
SOIREE Présentiel ou CROS AURA Bénévoles et salariés A
distanciel ou réseau d’associations / collectivités 2h004 3h00
SUJETS EXEMPLE

> Valeurs de la République et Laicité
> Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD)
> Responsabilité des dirigeants associatifs

> RGPD : 2 soirées avec 2 créneaux de 2 heures a destination de deux
groupes distincts de salariés d’association.

Objectifs : compréhension des grands principes, identification des
différents droits des utilisateurs, présentation des éléments de preuves
et risques encourus.
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PUBLIC

. FORMAT MODALITES ANIMATION Créneau de
DEMI-JOURNEE P.resen'flel ou CRQS AURA B,enevo.les. et salariés o 3h00 3 4h00
distanciel ou réseau d’associations / collectivités

SUJETS EXEMPLE

> Environnement structurel sportif > Structuration et environnement sportif : 3 demi-journées de 3

> Réglementation du statut associatif heures a destination de trois groupes distincts d’alternants.

> Pérennisation des emplois salariés Objectifs : Identification et compréhension des différentes formes de

> Formalisation du projet associatif structure et leur environnement, typologie et enjeux des organismes

du secteur sport et animation, fonctionnement associatif en général.

FORMAT MODALITES ANIMATION PUBLIC
4 JOURNEE Présentiel (4 Lyon CROS AURA Bénévoles et salariés c 7h00
ou en structure) ou réseau d’associations / collectivités

SUJETS EXEMPLE
> Sources de financements privés >Valeurs de laRépublique et Laicité : 2 journées de 7 heures avec
> Mobilisation des bénévoles deux groupes distincts de bénévoles et salariés.
> Valeurs de la République et Laicité Objectifs : repéres historiques et références juridiques de base, adaptation
> Stratégie de communication externe des postures et positionnements aux situations professionnelles, réponses

pédagogiques et logique de dialogue.

. FORMAT MODALITES ANIMATION PUBLIC Créneaux de
MULTI-SESSIONS Distanciel CRQS AURA Blenevc>_le§ et salariés o 2h00 3 7h00
ou réseau d’associations / collectivités
SUJETS EXEMPLE

> Responsabilité des dirigeants associatifs
> Appréhender le sport en entreprise

> Mobilisation des bénévoles

> Modéles économiques de clubs

> Modeéles économiques de clubs : 2 créneaux de 2 heures avec
deux groupes distincts de dirigeants bénévoles.

Objectifs : identification et formalisation du modéle économique,
diversification des ressources, pérennisation des financements.

) ILS NOUS ONT ACCORDE LEUR CONFIANCE

- o uenll:e de umxms
MO @Augm L@u?E‘s
NS IATI

Auvergne-Rhéne-Alpes

et bien d’autres...

A Ligue Auvergne-Rhdne-Alpes LIGUE, AUVERGNE %
de Badminton RHONE ALPES ﬁs
FrHaNDBaLL
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(COMPAGNEMENT/S A LA VALIDATION
ef AQUIS DE L'EXPERIENCE (VAE)

) Labellisé par la DRAJES comme organisme qualité, le CROS AURA et son organisme
Sport Propulse Formation vous proposent un accompagnement pendant I'ensemble de
la démarche de validation des acquis de I'expérience (VAE), au plus prés de vos besoins.
Suite a votre notification d’avis de recevabilité pour votre dossier administratif, nous
sommes a vos cotés pour vous aider a laformalisation de votre dossier d’expérience VAE.

Cette démarche est ouverte a toute personne, quel que soit son age, sa nationalité, son
statut et son niveau de formation, qui justifie d’au moins 1 an d’expérience en rapport
direct avec la certification visée. Cette certification qui peut étre un diplome, un titre ou
un certificat de qualification professionnelle doit étre inscrite au Répertoire National des
Certifications Professionnelles (RNCP).

)OBJECTIFS )INFORMATIONS
> Comprendre le dispositif de la VAE,
> S’approprier ses propres expériences, DATESET LIEU
A convenir entre les parties c 20heures @ 990,00€ TTC

> Repérer les compétences en rapport avec le diplome visé,
> Développer ses capacités d’expression écrites et orales,
> Formaliser a I'écrit le dossier de validation des acquis. @ Financement possible (OPCO, Péle Emploi, CPF...)

)LES DIFFERENTES ETAPES DE LA VAE

Choix de la Construction Décision
certification du dossier de du jury national
a obtenir preuves VAE
Etude de Passage
recevabilité devant le jury
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)CADRE DE LACCOMPAGNEMENT

> Aide a I'identification des unités ou domaines de compétences validables,

> Aide au choix, a I'analyse et a la formalisation des expériences significatives en fonction du diplome visé ou des UC a valider,
> Lecture du dossier, correction de travaux et apport de remarques,

> Mise en situation et préparation a I'entretien avec le jury,

> Aide a la définition du parcours post-jury en cas de validation partielle (ou d’absence de validation),

> Echanges mail et/ou téléphoniques selon les besoins.

9 Accueil et contractualisation ° 3 heures
. Exploration du parcours des expériences du candidat ° 3heures
‘ Elaboration du dossier de validation 0 3heures
. Préparation a I'entretien devant le jury 0 3 heures
‘ Cléture de I'accompagnement ° 2 heures

* Le temps d'accompagnement comprend aussi des échanges et travaux inter-séances

Le dossier d’expérience étant la clé de voute de la candidature a une VAE ainsi que le document principal sur lequel le
jury de validation fondera son jugement final, sa préparation représente une étape essentielle qui se trouve favorisée par
I'accompagnement. Ce dernier débutant en effet dés la recevabilité de la demande de validation (Art. R. 6423-3 - Loidu 5
mars 2014), il prend généralement fin 3 la date d’évaluation par le jury mais peut aussi s'étendre en cas de validation partielle.
Des lors, Sport Propulse Formation souhaite véritablement assurer votre suivi tout au long du parcours, de la rédaction du
dossier d’expérience ala soutenance orale devant le jury, avec établissement d’un bilan avec vous passé cette étape, toujours
dans l'optique d’une meilleure validation de la démarche VAE.
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Sport Propulse Formation place lastructuration et
la professionnalisation du mouvement olympique
et sportif au centre de ses priorités. Toujours
en veille sur le champ de la formation, I'OF du
CROS s’est engagé a respecter les critéres du
Référentiel National Qualité (RNQ) et dispose
de la certification Qualiopi®©.

Dés lors, c’'est en tant que« téte de réseau » du
mouvement olympique et sportif au niveau régional
que le CROS AURA propose lamise en ceuvred’'une
Action Collective Sport. Les structures sportives
ne disposant pas de la certification Qualiopi©,
et ne souhaitant pas forcément s'engager via ce
label qualité, ont ainsi la possibilité de solliciter
notre équipe par le biais du dispositif proposé par
I'’Afdas, opérateur de compétences.

Comment inscrire une action ?
Dans le cadre du plan de développement des
compétences, le dispositif exige le respect de
certains critéres :

> Durée de formation inf. ou égale a 15 jours

> 6 a 25 stagiaires maximum par action

> 2 structures minimum par action

> Certifications RNCP exclues

Les avantages pour la structure sportive

> Le bénéfice de la structure fonctionnelle et
de la certification de I'OF du CROS

>Laréalisation d’'une économie sur I'enveloppe
allouée aux actions individuelles

> La prise en charge d’'une démarche de saisie
administrative et un gain de temps

> La garantie d’'un interlocuteur unique de
gestion et d’'un contact privilégié

‘RVIC@I DE PORTAGE DE FORMATIONS

) Le CROS a développé un cahier des charges précisant les
attendus relatifs aux réles et missions de chacun, ainsi qu’une
convention nécessaire a labonne organisation du portage,
dans le respect d’'une procédure bien définie :

Sollicitation d’une structure sportive formalisée par une
demande par mail ou téléphone

Vérification de la validité du dossier et transmission du Cahier
des Charges correspondant

Communication des documents et informations utiles
(modaule, stagiaires et frais)

Signature de la convention de portage et saisie de I'action
collective sur la plateforme

Mise en place de l'action de formation et proposition de
financement a confirmer

Evaluation, cloture et bilan de Il'action collective avec
redistribution des fonds



VOJS BEJOIN/S
€N FORMATION

Léquipe du CROS est a votre disposition pour étudier toute
demande de formation adaptée aux spécificités de votre
structure.

Vous serez ainsi associé a la conception, a l'organisation et ala
définition des objectifs et contenus pédagogiques répondant a
vos besoins. Vos projets de formation peuvent également étre
construits a partir de notre catalogue de formation permanent,
en adaptant les différentes modalités de mise en oeuvre.

Fort de notre réseau de partenaires et d’intervenants, nous
vous accompagnons dans une démarche de conseil et de co-
construction, quel que soit votre projet, et en fonction du
niveau de compétences a développer.

Si vous souhaitez élaborer une formation accessible a des
personnes en situation de handicap, notre référent handicap
peut aussi vous accompagner.

NOUJS CONTACTER

Mélissa JARRAR
Responsable de I'organisme de formation

Gaétan PLANCHE-DEFRADE
Chargé de mission Formation

formation.aura@franceolympique.com
0474191605

Pour plus d’informations et I'inscription a notre newsletter,
rendez-vous sur
www.crosauvergnerhonealpes.fr/sportpropulseformation
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SPORT PROPULSE FORMATION

Maison Régionale des Sports - 68 avenue Tony Garnier
CS 21001 - 69304 Lyon Cedex 07

0474191605
formation.aura@franceolympique.com

www.crosauvergnerhonealpes.fr/sportpropulseformation
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