Ligue Auvergne-Rhéne-Alpes du Sport Adapté

AUVERGNE-
RHONE-ALPES

OFFRE D'ALTERNANCE
CHARGE.E DE COMMUNICATION

EMPLOYEUR : Ligue Auvergne-Rhéne-Alpes du Sport Adapté

SIEGE DE L'ASSOCIATION : Maison Régionale des Sports - 68, avenue Tony Garnier - 69007 LYON

TYPE DE CONTRAT : Contrat dalternance d'un an [modalités a définir en fonction du profil de I'alternant] - CCNS - Période d'essai :
45 jours

NIVEAU DE FORMATION : Licence 3 ou Master dans le domaine de la Communication ou du Marketing

REMUNERATION : Fixée en fonction du profil de 'alternant - Mutuelle d'entreprise - Tickets restaurant

PRESENTATION DE LA LIGUE AUVERGNE-RHONE-ALPES DU SPORT ADAPTE :

La Ligue Auvergne-Rhéne-Alpes du Sport Adapté, organe déconcentré de la Fédération Frangaise du Sport Adapté (FFSA), est une
assaciation loi 1901. Elle coordonne, développe et anime un projet sportif territorial en Auvergne-Rhone-Alpes afin de favoriser
linclusion des personnes en situation de handicap mental et/ou psychique. Elle défend une vision de la société ol les Activités
Physiques et Sportives permettent & chacun de s'épanouir, d'accepter les singularités de tous et d'étre reconnu de maniére
équitable.

La Ligue Auvergne-Rhone-Alpes du Sport Adapté compte plus de 9 000 licenciés, répartis dans chacun des 12 départements. Elle
coordonne le calendrier sportif, la formation, le Haut-Niveau et un programme Sport Santé au niveau régional.

MISSIONS :

Sous la responsabilité de la Responsable Communication, vous aurez pour mission de :
= Réaliser et proposer des articles pour alimenter le site internet :
Assurer le Community Management des réseaux sociaux de la Ligue et étre force de proposition et dinnovation a ce sujet ;
Mettre en place une newsletter a destination des partenaires de la Ligue ;
Réaliser des courtes vidéos reportages sur différents événements ;
Rédiger et mettre en page des documents de communication interne et externe (projet de développement, plaquette, etc.) ;
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Vous serez également amené-e a:
= Accompagner la Chargée de Partenariat sur des projets spécifiques dans 'approche globale, la construction d'offres et la
rencontre avec des entreprises
= Participer a la co-construction de projet avec d'autres associations partenaires
= Participer a la vie de la Ligue et a son fonctionnement

Ce poste est tres polyvalent et permettra de découvrir un large spectre des métiers de la communication.



COMPETENCES TECHNIQUES :

v/ Maitrise des techniques de rédaction (style journalistique, écriture web, trés bonne orthographe, etc.)
Maitrise des logiciels bureautiques de base

Maitrise des outils web (travail avec le CMS WordPress)

Maitrise des réseaux sociaux

Maitrise des logiciels de PAQ de la suite Adobe (Indesign, Photoshop, Illustrator)

Une connaissance en montage vidéo serait un plus
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APTITUDES :

v Connaissance du milieu associatif et du Sport Adapté en particulier
GoOt pour le travail d'équipe et sens des relations humaines
Rigueur et organisation

Ecoute et adaptabilité

Créativité et force de proposition
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LIENS HIERARCHIQUES ET FONCTIONNELS :

- Le/la stagiaire est placé.e sous l'autorité de la Chargée de Communication et Partenariats. C'est a elle qu'il/elle doit rendre
compte de son action et, en son absence, a la Directrice ou la Présidente de la Ligue.

- ll/elle travaille en étroite concertation avec les autres salariés de la Ligue ainsi quavec l'ensemble des salariés et
bénévoles des 10 comités départementaux.

SPECIFICITES ET CONTRAINTES DU POSTE :

o Travail au siege a Lyon (69) et possibilité au sein de I'antenne de Voiron (38) ;
o Permis B et véhicule demandé : le/la stagiaire pourra étre amené.e a se déplacer dans la région Auvergne-Rhone-Alpes ;
o Travail occasionnel le soir et les week-ends en fonction de l'activité.

MOYENS DE FONCTIONNEMENT :

o Bureau, ordinateur portable, photocopieur ;
o Véhicule de service et/ou frais de déplacement pour les des rendez-vous professionnels.

PROCESSUS DE RECRUTEMENT :

Lettre de motivation et CV a adresser a Mme la Directrice avec intitulé de l'offre :

Par mail : e.comte@sportadapte-aura.fr
Renseignements : Emmeline COMTE - Chargée de communication - 06 60 18 69 12

»  Date limite de dépot des candidatures : 24 avril 2021
»  Date previsionnelle d'entretien : a partir du 26 avril 2021
»  Date preévisionnelle dembauche : a partir du 6 septembre 2021

www.sportadapte-aura.fr

Siege social : Antenne de Voiron :
Maison Régionale des Sports Campus de la Brunerie
68, avenue Tony Garnier 180, boulevard de Charavines

69007 LYON 58500 VOIRON
07 60 99 3920 - contact@sportadapte-aura.fr

Association loi 1901 - n® SIRET [siége] - 435 974 508 00051 - n° SIRET [Clermont] - 435 974 508 00056
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